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Preambulo

La presente propuesta, elaborada por el equipo técnico de mediacion del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales bajo la Presidencia de D® Carmen Ferradans Caramés, se presenta tras
dieciocho reuniones con las partes de las cuales quince han sido de mediacién, una sesidn
informativa y dos para reanudar el proceso tras las convocatorias de huelgas. Ademas de esto,
se han mantenido reuniones por separado con las partes para analizar sus dltimas posiciones
y tratar de encontrar zonas de posible acuerdo.

No obstante, y a pesar el esfuerzo realizado, sigue habiendo distancia entre las partes en
algunos de los puntos sometidos a discusion, por lo que el equipo técnico ha tenido que
realizar, ademas, un andlisis en profundidad de todo el proceso seguido vy, especialmente, la
evolucion de los movimientos negociadores de las partes y las argumentaciones ofrecidas,
para determinar aquellos puntos a los que cada una de las partes otorga mayor importanciay
las razones aportadas.

De esta forma, el equipo técnico considera que dispone de suficiente informacidn para hacer
una propuesta equitativa que recoja, en lo sustancial, los principales requerimientos de las
partes.

En este sentido, el equipo técnico ha elaborado la presente propuesta desde la valoracién de
los tres aspectos a los que las partes han concedido mayor importancia: por parte de la
empresa, un imprescindible cambio de modelo que asegure su viabilidad futura y por la parte
social, que cualquier cambio de modelo sea compatible con la conciliacion de la vida personal
y familiar y el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios.

En cuanto a la estructura de la propuesta de mediacion, se ha dividido en cuatro bloques: un
primer bloque con las cuestiones econdémicas, un segundo bloque referido a la organizacion y
el tiempo de trabajo, un tercer bloque con los articulos referidos a las cuestiones sociales y un
cuarto bloque que hemos denominado “de mejora continua” y que recoge aspectos de futuro
para la empresay las relaciones laborales.
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Finalmente, se ha incluido una cuestién que el equipo mediador estima necesaria para la
resolucion del conflicto en sentido amplio. Un punto que no pertenece al contenido del
convenio colectivo pero que buscan abrir vias de solucidn a otras cuestiones derivadas del
conflicto.

Respecto de la vigencia del convenio, hay que tener en cuenta varias razones de suma
importancia. Por una parte, la fecha en la que entraria en vigor el presente acuerdo, de
aprobarse por las partes, es un afio y medio después de finalizar la vigencia del anterior
convenio. Por otra, la importancia de que el mayor nimero posible de personas trabajadoras
puedan cumplir la edad y las condiciones para acogerse al plan de rejuvenecimiento de la
plantilla. En tercer lugar, la implementacién de un plan industrial que garantice la adaptacion
de los procesos productivos a los nuevos retos del mercado exige unos periodos suficientes
para la planificacion de las inversiones necesarias y su ejecucién. Y, finalmente, porque el
cambio de modelo organizativo necesario para afrontar todos estos retos debe hacerse de
manera gradual y tener un tiempo de asentamiento minimo para evaluar sus resultados. Por
todo ello, el equipo de mediador propone extender la vigencia del IV convenio hasta final de
20T,

Respecto del blogue econdémico, se ha buscado una férmula que garantice el poder
adquisitivo de los salarios. Y lo hacemos subiendo un margen hasta medio punto mds no
consolidable todos los afios por encima del incremento salarial fijo. Esta subida se incluye en
el nuevo articulo 6 bis, de garantia salarial, de modo que, ademas de la referencia al IPC se
adiciona hasta un 0,5% mas anual, que es aplicable incluso en los afios en que hubiese
pérdidas.

De esta manera, se prevé que el resultado estaré en linea de los IPCs previstos para los afios de

vigencia del convenio®. De tal manera que se contempla este incremento con retroactividad a
2023 para que, aun habiendo habido pérdidas, el incremento salarial retroactivo desde el 1 de
enero de 2023 serfa el 2,75% consolidable més el 0,35% adicional no consolidable (al operar el \
margen de la diferencia con el 0,5%), lo que da un 3,1% de incremento que es el IPC de 2023.

Esta misma férmula, con los distintos porcentajes es la que se aplica anualmente para facilitar
que se alcancen los IPCs previstos. En 2024 se propone el 2,75% cuando el IPC previsto se
sita, segln la AlReF, en el 2,8%, una diferencia que se ve cubierta en el margen del 0,5%
adicional. Igual ocurre en 2025 con una prevision del 2,1% y una subida propuesta del 2%, por

1 Informe sobre la actualizacién del Programa de Estabilidad 2023 — 2026. Autoridad Independiente de

Responsabilidad Fiscal (AIReF).
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lo que la diferencia también se garantizaria en el margen del 0,5% adicional. En 2026, si se
cumplen las previsiones no serfa necesario que actuase ese margen del 0,5% al estar previsto
un IPC del 1,38% superado por la subida propuesta del 2%. Al no haber prevision para 2027, se
ha optado por proponer el 2,5% de subida que también estaria por encima del IPC de
continuar la linea de los afios precedentes (ademas del 0,5 de margen adicional).

Asi, la férmula propuesta por el equipo de mediacidn esta en linea con el mantenimiento y la
recuperacién del poder adquisitivo de los salarios sobre estas proyecciones economicas.

El modelo de garantfa salarial se completa, a un segundo nivel, con una clausula de
contingencia que recoge incrementos adicionales no consolidables si los IPC de los afios de
vigencia estuvieran por encima de la suma de los incrementos referidos en el parrafo anterior
(afiadido el 0,5% de margen) en funcién de los beneficios de la empresa. Esta cldusula de
contingencia se ha ampliado hasta el caso de que el IPC se elevase hasta el 1,5% mas del
incremento pactado.

A estas subidas hay que unirles otros conceptos salariales como el incremento salarial neto
sujeto a beneficios que va en un rango del 0,5% al 2% adicional; asi como la paga de beneficios
que se abonarfa los meses de abril siguientes durante los afios de vigencia del convenio,
incluida la de 2023 que deberd abonarse a la vuelta al trabajo.

El blogue econémico se cierra con la prima de produccidn. En este apartado se ha respetado el
acuerdo alcanzado entre las partes en lo referido a los coeficientes, con un incremento de las
aleaciones especiales y se eleva el minimo de la prima hasta los 450€. Hay que resaltar que el
Gltimo movimiento de las partes en estos coeficientes supone, a modo de ejemplo, que con la
nueva férmula si se repitiesen las producciones de 2023 supondria otro incremento salarial
que como media para la plantilla estaria en torno al 1,5%.

En el bloque denominado “Organizacién y tiempo de trabajo” se incluyen las vacaciones, la
disponibilidad, la adaptacién voluntaria de la jornada, la polivalencia, las politicas de
reduccion del absentismo y el teletrabajo.

En materia de vacaciones es donde se produce uno de los cambios mas importantes del
convenio, plantedndose por la empresa un cierre por periodos, en linea con lo que viene
haciendo la industria europea. El equipo de mediacion, consciente de la necesidad de este
cambio para ajustar el modelo completo de organizacion y tiempo de trabajo, que es un
conjunto de medidas interrelacionadas, propone que su implementacion se haga de forma
gradual para una mejor adaptacién de las personas trabajadoras y su ajuste con las
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necesidades de la conciliacién de la vida personal y familiar, asi como poder ir haciendo una
evaluacién continua para la mejora del modelo.

Asi, para el afio 2023, considerando que ya fue objeto de un conflicto de interpretacién del
articulo del anterior convenio, se propone superar ese conflicto de modo que las vacaciones
de ese afio, para todo el personal, no se vean afectadas por los dias de ERTE y se podrd optar
por disfrutarlas o cobrarlas a partir de la reanudacién del trabajo.

Para el afio 2024, se mantiene el calendario sin variacién alguna respecto de los afios
anteriores. El afio 2025 sera el primer afio de implementacién del nuevo modelo con el cierre

de solo un periodo y, en los afios 2026 y 2027, se completa el modelo con dos periodos de
cierre.

De estamanera, seran solo los dos Ultimos afios de los cinco del convenio en los que el modelo
estara plenamente implementado, tiempo suficiente para que pueda ser valorado tanto por la
empresa como por las personas trabajadoras.

El conjunto de los articulos sobre la disponibilidad y la adaptacién voluntaria de la jornada,
que estan intrinsecamente relacionados, son otros de los que mayor debate han supuesto a lo
largo del proceso negociador. La preocupacién sobre la incidencia de estos articulos en la
conciliacion de la vida personal y familiar de las personas trabajadoras pudo solventarse en la
undécima reunién del acompafiamiento técnico CARL al aceptar la empresa la voluntariedad
absoluta de la adscripcién de las personas trabajadoras a este nuevo modelo organizativo.

En estesentido, aquellas personas trabajadoras que prefieran continuar con el régimen actual
podran hacerlo. Y aquellas otras personas trabajadoras que prefieran adscribirse
voluntariamente al nuevo modelo podrdn hacerlo con unos incrementos retributivos y
ventajas en la organizacion de su tiempo de trabajo y su formacién. Considerando, ademés,
que la adscripcion al régimen de disponibilidad se limita a 3 meses (una vez cada 4 meses) al
afio conun maximo de 6 llamamientos mensuales.

Para ello, se propone una cuantia del plus de disponibilidad de 325€ mensuales en los meses
de adscripcion mas un plus de llamada de 50€ cada llamada. Igualmente, para mejor encaje
del modelo con las necesidades de conciliacién se posibilita la convalidacién por dias
completos.

Se ha excluido de la propuesta de mediacién cualquier mencién a la regulacién en el convenio
colectivo los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE), en linea con lo pedido
por la parte social, remitiéndolo a la negociacién de las partes en su caso. En su lugar, hemos
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incluido una cldusula de garantia salarial para quienes se adscriban voluntariamente a la
adaptacién de jornada, de la que las personas trabajadoras podran entrar y salir libremente
por periodos anuales.

Todo este nuevo modelo organizativo se propone respetando la jornada maxima anual, los
tiempos de descanso y dentro de los limites estrictos marcados por el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de lcs Trabajadores.

Entendemos que la voluntariedad para acogerse o no al nuevo modelo hace que la propuesta
sea respetuosa tanto con la autonomia colectiva como con los derechos individuales de las
personas trabajadoras. Para mejor garantia de todo esto se incluye la obligacién de la
empresa de informar a la RLPT de la evolucién del sistema de adscripcion voluntario (tanto en
la vinculacion como en la desvinculacion de las personas trabajadoras al mismo).

La férmula propuesta compatibiliza, a juicio del equipo de mediacion, la implementacion del
nuevo modelo con mayores facilidades para la conciliacion de la vida personal y familiar.

En cuanto a la polivalencia se eleva la compensacion del nivel 2 al 30% y se ajusta su impacto
en la carrera profesional en los términos acordados por las partes.

Respecto de las politicas de reduccién del absentismo, la propuesta mejora la Ultima
propuesta de la empresa, elevando el valor del plus para las personas que no estan en el 5°
turno, haciéndolo equivalente a toda la plantilla. E igualmente se amplian las excepciones de
las faltas de asistencia hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y se amplia el
impacto de las faltas de asistencia en la aminoracién del plus de absentismo en una escala que
llega hasta el quinto dia de inasistencia.

Este bloque, se cierra con el teletrabajo que se posibilita un dia en semana o un maximo de 5
diasal mes en las posiciones en que sea posible.

En el blogue social habia acuerdo entre las partes en las extinciones de contrato por
incapacidad permanente, comedory prendas de trabajo.

Como cuarto apartado, hemos incluido un bloque denominado "de mejora continua" en el
que incluimos una serie de medidas que consideramos necesarias para facilitar la adaptacion
de la empresa y la plantilla a los retos de futuro y para mejorar la comunicacién vertical en
ambos sentidos.

Asi, se propone la implementacidn de un programa de liderazgo para mandos intermedios,
entendiendo que se trata de un grupo humano determinante en el cambio de modelo y un
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plan de rejuvenecimiento de la plantilla con participacion sindical a través de la comisién de
seguimiento que permita la renovacion y el rejuvenecimiento de la plantilla asegurando la
transferencia de conocimiento y el mantenimiento de la experiencia acumulada.

Este bloque se cierra con lo que es la principal razén para que en este convenio se hayan
planteado cambios sustanciales e imprescindibles en una nueva organizacién del trabajo, que
es un Plan Industrial para la factorfa con el anélisis de las inversiones necesarias para mejorar
el nivel tecnolégico de las instalaciones productivas para conseguir mayor eficiencia y calidad
en los productos fabricados y ampliar la gama de fabricacién con aceros inoxidables y
aleaciones de mayores prestaciones y caracteristicas dimensionales que permitan acceder a
nuevos mercados.

Esta sera la mejor garantia de futuro para la empresa, las personas trabajadoras, las empresas
contratistas con su empleo indirecto y la generacion de valor que esta empresa supone para
su area de influencia en el Campo de Gibraltar

Finalmente, fuera de las modificaciones del texto del convenio colectivo, el equipo técnico de
acompafiamiento de la mediacién quiere someter a la aprobacién de las partes una propuesta

para facilitar la restauracion del clima laboral y favorecer la paz social tras la vuelta al trabajo. .

Y no esotra que la retirada de las reclamaciones econdmicas a los miembros del comité de
huelga en la demanda por huelga ilegal y la recomendacién a las partes de que alcancen
acuerdos conciliatorios en todas las demandas presentadas.
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PROPUESTA CARL. IV CONVENIO COLECTIVO DE ACERINOX EUROPA S.A.U.

(Centro de trabajo de Palmones - Los Barrios)

1.- Vigencia del Convenio Colectivo:

La vigencia del Convenio Colectivo de Acerinox Europa seré desde la fecha de su firmay hasta el 31 de
diciembre de 2027, teniendo los efectos retroactivos al 1 de enero de 2023 sobre las materias

retributivas que especificamente se han acordade.

BLOQUE ECONOMICO

2.- Revisién salarial (articulo 6 del Convenio Colectivo y nuevo articulo 6 bis):
ARTICULO 6.-REVISION SALARIAL
Se modifica el texto de la siguiente manera:

Los conceptos econémicos y salariales del presente Convenio Colectivo tendrdn los siguientes incrementos
para los periodos que se indican:

A Incremento Salarial desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023:

Todos los conceptos salariales y tablas del Convenio Colectivo, salvo los que explicitamente se  especifiquen
como congelados, se incrementaran en un 2,75 % con efectos de 1 de enero de 2023, Dicho incremento serd
consolidable en tablas y serd abonado a la firma del Convenio Colectivo.

Se aplicard al afio 2023 lo dispuesto en el articulo 6- bis del presente Convenio Colectivo: cldusula de garantia
salarial, en su disposicién relativa a los afios en que la empresa esté en pérdidas, y en los términos concretos
que en ella se pactan.

B.1.) Incremento Salarial desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024:

Todo los conceptos salariales y tablas del Convenio Colectivo, salvo los que explicitamente se  especifiquen
como congelados, se incrementaran en un 2,75 % con efectos de 1 de enero de 2024. Dicho incremento serd
consolidable en tablas y serd abonado a la firma del Convenio Colectivo.

B.2.) Incremento salarial adicional sujeto a beneficios (resultado neto después de impuestos>0):

Con cardcter adicional al incremento salarial previsto en el apartado B.1), todos los conceptos salariales, —G

salvo los que explicitamente se especifiguen como congelados, se incrementarian de acuerdo a los _7
porcentajes que se indican a continuacién, siempre y cuando la Empresa obtenga beneficios (resultado neto
después de impuestos >0) en el afio 2024, /

-0,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 35 millones de euros.
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-1% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 70 millones de euros.
-1,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 105 millones de euros.
-2% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 140 millones de euros.

Para resultados netos después de impuestos inferiores o superiores a alguno de los importes indicados
anteriormente, el incremento se aplicaria con criterio de proporcionalidad y se abonaria en una sola paga en
abril delofio siguiente.

Estos incrementos no serdn consolidables en tablas, salvo lo especificado en el articulo 6 Bis.
C.1.) Incremento Salarial desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025:

Todo los conceptos salariales y tablas del Convenio Colectivo, salvo los que explicitamente se especifiquen
como congelados, se incrementaran en un 2% con efectos de 1 de enero de 2025. Di- cho incremento serd
consolidable en tablas y serd abonable en el mes de enero del afio 2025.

C.2.) Incremento salarial adicional sujeto a beneficios (resultado neto después de impuestos>0):

Con cardcter adicional al incremento salarial previsto en el apartado C.1), todos los conceptos salariales,
salvo los que explicitamente se especifiquen como congelados, se incrementarian de acuerdo a los
porcentajes que se indican a continuacion, siempre y cuando la Empresa obtenga beneficios (resultado neto
después de impuestos >0) en el afio 2025.

-0,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 35 millones de euros.
-1% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 70 millones de euros.
-1,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 105 millones de euros.
-2% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 140 millones de euros.

Para resultados netos después de impuestos inferiores o superiores a alguno de los importes indicados N

anteriormente, el incremento se aplicaria con criterio de proporcionalidad y se abonaria en una sola paga en
abril del afio siguiente.

Estos incrementos no serdn consolidables en tablas, salvo lo especificado en el articulo 6 Bis.
D.1.) Incremento Salarial desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026:

Todo los conceptos salariales y tablas del Convenio Colectivo, salvo los que explicitamente se especifiquen
como congelados, se incrementaran en un 2% con efectos de 1 de enero de 2026. Dicho incremento serd
consolidable en tablas y serd abonable en el mes de enero del afic 2026.

D.2.) Incremento salarial adicional sujeto a beneficios (resultado neto después de impuestos=0):

Con cardcter adicional al incremento salarial previsto en el apartado D.1), todos los conceptos salariales,
salvo los que explicitamente se especifiquen como congelados, se incrementarian de acuerdo a los
porcentajes que se indican a continuacién, siempre y cuando la Empresa obtenga beneficios (resultado neto
después de impuestos >0) en el afio 2026,

-0,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 35 millones de euros.
-1% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 70 millones de euros.
-1,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 105 millones de euros.
-2% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 140 millones de euros.

Para resultados netos después de impuestos inferiores o superiores a alguno de los importes indicados
anteriormente, el incremento se aplicaria con criterio de proporcionalidad y se abonaria en una sola paga en
abril del afio siguiente.
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Estos incrementos no serdn consolidables en tablas, salvo lo especificado en el articulo 6 Bis.
E.1.) Incremento Salarial desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027:

Todo los conceptos salariales y tablas del Convenio Colectivo, salvo los que explicitamente se especifiguen
como congelados, se incrementaran en un 2,5% con efectos de 1 de enerc de 2027. Di- cho incremento serd
consolidable en tablas y serd abonable en el mes de enero del afio 2027.

E.2.) Incremento salarial adicional sujeto a beneficios (resultado neto después de impuestos>0):

Con caracter adicional al incremento salarial previsto en el apartado E.1), todos los conceptos salariales, salvo
los que explicitamente se especifiquen como congelados, se incrementarian de acuerdo a los porcentajes gue
se indican a continuacién, siempre y cuando la Empresa obtenga beneficios (resultado neto después de
impuestos =0) en el afio 2027.

-0,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 35 millones de euiros.
-1% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho aiio fuese de 70 millones de euros.
-1,5% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 105 millones de euros.
-2% adicional si el resultado neto después de impuestos en dicho afio fuese de 140 millones de euros.

Para resultados netos después de impuestos inferiores o superiores a alguno de los importes indicados
anteriormente, el incremento se aplicaria con criterio de proporcionalidad y se abonaria en una sola paga en
abril del afio siguiente.

Estos incrementos no serdn consolidables en tablas, salvo lo especificado en el articulo 6 Bis.

ARTICULO 6 BIS. CLAUSULA GARANTIA SALARIAL

Una vez conocido el IPC definitivo espafiol de cierre de afio de cada uno de los afios de vigencia del Convenio,
si superase los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo para cada uno de dichos afios, se
procederd a efectuar una revisién salarial, en los siguientes términos:

A.A Si existen beneficios (resultado neto después de impuestos>0) y la diferencia entre la revisién
salarial y el IPC es menor o igual a 0.5%

Cuando la diferencia entre el IPC definitivo espariol de cierre de afio de cada uno de los afios de
vigencia del Convenio y la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo para
cada afio (incremento salarial fijo mds incremento salarial adicional) sea < 0.5%, se abonard la
diferencia en una sola paga en abril del afio siguiente.

La revisién salarial que resulte hasta el 0,5% consolidard en tablas y servird como base  de célculo
para el incremento salarial del aio siguiente.

AB Si existen beneficios (resultado neto después de impuestos>0) y la diferencia entre la
revision salarial y el IPC es mayor de 0.5% y menor o iqual al 1,5%

Cuando la diferencia entre el IPC definitivo espafiol de cierre de afio de cada uno de los afios de
vigencia del Convenio y la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo para
cada afio (incremento salarial fijp mds incremento salarial adicional) sea >0.5% <1,5%, se abonard
la diferencia hasta un 1% en una sola paga en abril del afio siguiente.

La revisién salarial que resulte por encima del 0,5% no consolidard en tablas.

4




A

A.C Si existen beneficios (resultado neto después de impuestos>0) y la diferencia entre la revisién
salarial y el IPC es mayor del 1,5%

Cuando la diferencia entre el IPC definitivo espafiol de cierre de afio de cada uno de los afios de
vigencia del Convenio y la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo para
cada afio (incremento salarial fijo mds incremento salarial adicional) sea >1,5%, se abonard en una
sola paga la diferencia hasta un 1,5% en abril del afio siguiente, asi como el 50% de la diferencia gue
resulte por encima del 1,5%.

La revision salarial que resulte por encima del 0,5% no consolidard en tablas,

Sila aplicacion de los apartados A), B) y C) provoca que el resultado de la Compafiia sea de pérdidas en el
ejerciciode que se trate (resultado neto después de impuestos<0), se aplicard de forma proporcional hasta que
el resultado neto después de impuestos sea iqual a 0, siendo siempre el minimo en caso de resultado neto
despuésde impuestos<0 el que se describe a continuacién.

Si existen pérdidas (resultado neto después de impuestos<0)

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo en que no se alcancen beneficios (resultado neto
despuésde impuestos <0), cuando el IPC definitivo espafiol de cierre del afio sea

superiora la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo para cada afio (incremento
salarial fjo mds incremento salarial adicional), la empresa complementard con una cuantia de hasta el 0,50%
no consalidable en tablas,

Esta cldusula serd de aplicacién para el afio 2023, por lo que la Empresa deberd abonar una cuantia
equivalente al 0,35% de todos los conceptos salariales afectados por el articulo 6, no incluyendo aguellos que
explicitamente se especifican en el Convenio como congelados, y que no serd consolidable en tabias.

0,35% esla diferencia entre el incremento salarial pactado para el afio 2023 (2,75%) v el IPC definitivo espafiol
para dicho afio.

3.- Pagade beneficios:

En los meses de abril del afio natural siguiente a los afios 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, se abanara una paga
de beneficios (salario base mas antigiiedad consolidada al mes de diciembre del ejercicio anterior) al
personal que esté trabajando en la Empresa en funcién del Cash Flow Bruto de ACERINOX EUROPA
obtenido en los ejercicios correspondientes a los afios anteriores al de la fecha de abono, de
conformidad con las condiciones que figuran en el actual articulo 44 del Il Convenio Colectivo.

4.- Prima de produccion:
Se elevael minimo garantizado de la prima de produccién hasta los 450¢€.
Seintroducen, en la férmula de la prima, los siguientes COEFICIENTES MULTIPLICADORES GLOBALES:

C.1 Coeficiente TIR
/- 20%-80% 0,97-1,05 ASIMETRICO, LINEAL

C.2 Coeficiente LTI
/- 20%-80% 0,96-1,08 ASIMETRICO, LINEAL

(o] Coeficiente ABSENTISMO
+/~ 1%-5% 0,94-1,1 ASIMETRICO, LINEAL

Como referencia para el calculo de estos coeficientes se considerara la media de los resultados de los
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afios 2022 y 2023 para todos los afios de vigencia del Convenio.

Las condiciones del abono para el conjunto de los 3 coeficientes:

- Cdmputo anual.

- Sielresultado es positivo:

e Secobrael 100% si el absentismo es igual al 0%.

e Secobrael 50% si el absentismo es <2%.

e Secobrael 25% si el absentismo es <4,5%

Tm EMBALADAS

3.1 Tm embaladas 1* CALIDAD FRIO, DUPLEX, REFRACTARIOS, MARTENSITICOS: x2,5
3.2 Tm embaladas 1% CALIDAD CALIENTE, DUPLEX, REFRACTARIOS, MARTENSITICOS: x2
3.3 Tm embaladas 1* CALIDAD PLATES, DUPLEX, REFRACTARIOS: x3

3.4 Tm embaladas 1* CALIDAD FRIO VDM: x4

3.5 Tm embaladas 1° CALIDAD CALIENTE Y BOBINA NEGRA VDM: x4

Tm FUERA PROCESO

En las RECLAMACIONES TALLERES FINALES, se incluyen las reclamaciones de talleres finales: TALLER de
ACABADOS, EMBALADO, Expediciones. (Referencia: 117 Tm reclamadas).

Se compensa un posible valor negativo con Tm de 1* Calidad de DUPLEX, REFRACTARIOS, Martensitico.

ESPESOR MEDIO PONDERADO

Se fija el valor minimo del coeficiente de espesor en 0,775.

BLOQUE ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO

5.- Calendario de vacaciones de los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027: a)

Calendario de vacaciones del afio 2023:

El devengo de las vacaciones correspondientes al afio 2023 de todo el personal no se veran
afectados por los dias de ERTE aplicados desde el 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre

del mismo afio, devengandose en su totalidad.

A eleccién del trabajador, la regularizacién de los dias de vacaciones del 2023 podra realizarse

segun las siguientes alternativas:

- Introduccién de los dfas de vacaciones porlos que se haya visto afectado cada empleado

en el sistema AS-400 para su disfrute.

- Abono de los dias de vacaciones que se hayan visto afectados del empleado en la
némina del mes en curso de la desconvocatoria de la huelga, o en su defecto, en la

némina del mes siguiente.

b Calendario de vacaciones del afio 2024:

Para el afio 2024 el calendario de vacaciones se mantiene sin variacion alguna.

S
Ve
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¢ Calendario de vacaciones del afio 2025 a 2027

Para el afio 2025, se fijan vacaciones colectivas y parada total de la actividad productiva en las
dos primeras semanas de agosto (del 1 al 15 incluidos).

Para los afios 2026 y 2027, se fijan vacaciones colectivas y paradas totales de la actividad
productiva en las dos primeras semanas de agosto y del 24 de diciembre al 1 de enero del
afio siguiente, ambos dias incluidos.

En caso de existir dias de exceso de disfrute vacacional con ocasién de las paradas totales de la
actividad productiva, el exceso se compensara por parte de la persona trabajadora por alguno
de los siguientes medios:

c.a Dentro del afio natural prolongando la jornada de la persona trabajadora hasta en 4
horas diarias para realizar formacién, todo ello respetando la jornada de trabajo
anual. La persona trabajadora tendrd derecho a escoger voluntariamente los dfas de
prolongacidn de la jornada, siempre y cuando se preavise con 7 dias de antelacién.

¢.b Dentro del afio natural, como dfas de permiso no retribuido. La persona trabajadara
comunicara a la empresa su opcién de que el exceso de dias de vacaciones se
considere como dfas de permiso no retribuido y se procederd al descuento en némina
de los dias que la persona trabajadora identifique como tales.

c.c Los dias de exceso de disfrute vacacional con ocasién de la parada total de la
actividad productiva del 24 de diciembre al 1 de enero podran programarse su disfrute
dentro del afio natural o durante el primer trimestre del afio siguiente.

No obstante, si de forma voluntaria la persona trabajadora estd interesada, podra solicitar a fin
de la compensacién de la jornada anual por el exceso de vacaciones, la prolongacién de [a
jornada hasta en 4 horas diarias de prestacién de trabajo adicional, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual. La persona trabajadora tendra derecho a escoger voluntariamente
los dias de prolongacidn de la jornada, siempre y cuan- do se preavise con 7 dias de antelacidn.,

La persona trabajadora solicitard la compensacién de las horas dentro del afio natural; en caso
de no hacerlo, la regularizacién de la jornada de la persona trabajadora se concretara durante
el primer trimestre del afio siguiente a decisién exclusiva de la Empresa cumpliendo con un
preaviso de 5 dias naturales.

Para el supuesto de que la regularizacién de la jornada de la persona trabajadora se haya
solicitado dentro del afio natural pero no sea posible realizarse por causa organizativa de la
Empresa, podra prorrogarse la regularizacién durante el primer trimestre del afio siguiente,

En este caso, si llegado el final del primer trimestre del afio siguiente, por razones imputables a
la compafiia no se hubiese podido regularizar los dias de exceso de disfrute vacacional via
formacién o via trabajo efectivo, y el trabajador/a debiera horas a la empresa, las mismas se
tendrdn por trabajadas a todos los efectos sin que proceda des- cuento salarial alguno por ello.

Durante las paradas de la Fabrica en la primera quincena del mes de agosto y en la dltima
semana del mes de diciembre, serdn necesarios servicios de vigilancia, seguridad vy
mantenimiento de las instalaciones y ciertos trabajos de administracién y servicios generales.

Las personas trabajadoras de la Fabrica, o del 5° turno que por determinadas razones no
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puedan disfrutar de su periodo vacacional en esas fechas, y asf lo justifiquen, podran quedar
adscritos a los servicios de vigilancia, mantenimiento y seguridad de la Fabrica -siempre y
cuando tengan los conocimientos para efectuar dichas funciones- por orden de solicitud y
hasta cubrir las necesidades del servicio.

6.- Adscripcion voluntaria a los grupos de disponibilidad parala sustitucion por falta de
relevo del 5° turno.

La falta de relevo y ausencias en la rotacién de turncs seran cubiertas, como norma general y siempre
que resulte posible, mediante el personal que se encuentre en situacién de disponibilidad voluntaria.

Se establece un sistema de cobertura de la ausencia que responderé al siguiente orden de llamada:

ci  Persona trabajadora polivalente en la seccion.
cii  Persona trabajadora adscrita al régimen de disponibilidad voluntaria.
ciii  Compensacidn de forma veoluntariay programada de saldos de horas que se hayan generado por

adscripcién a la adaptacion voluntaria de la jornada.

Se acuerda crear 11 grupos de disponibilidad voluntaria, que son los siguientes:

=

Hornos, depuradores de humos y preparacién de cargas;
Convertidores AOD y resbalines;

Coladas continuas,

TLC, taller de Plates y movimiento de materiales de LG;
Recocido caliente (AP-2, P-4 y neutralizacion);

ZM vy CB;

Recocido final (AP-3, AP-5y BAS);

Movimiento materiales aceria;

Movimiento de materiales de laminacién en frio, Taller de Acabados, Embalado, Expediciones, Pulido

L oo N OU R WN

10 Mantenimiento.

11 Técnicos de seguridad, en combinacién con otros puestes.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de disponibilidad voluntaria cobraran un
Plus de disponibilidad de 325€ mensuales.

Las personas trabajadoras en situacion de disponibilidad voluntaria realizardn la jornada anual maxima
de Convenio en distribucién irregular. Se llevara el computo de las horas de trabajo efectivo que

realicen estando en situacion de disponibilidad.

Las personas trabajadoras que se encuentran en situacién de disponibilidad voluntaria tendran que
adquirir progresivamente (a formacién necesaria para tener movilidad dentro del grupo de
disponibilidad al que pertenezcan.

La adscripcién voluntaria al régimen de disponibilidad se establece con compromiso de adscripcion
anual de la persona trabajadora. Excepcionalmente, para las personas trabajadoras que se adscriban
voluntariamente al régimen de disponibilidad con la firma del Convenio Colectivo, se establece un
compromiso de adscripcién desde la firma del Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se garantiza la rotacion de las personas en situacién de disponibilidad; tan sélo estaran en situacion
de disponibilidad 1 mes cada 4 meses y tan s6lo podran ser llamados hasta un maximo de 6 ocasiones

en el mes de que se trate.
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Los llamamientos se produciran respetando el siguiente orden:

- Las 4 primeras horas de ausencia serin cubiertas por los trabajadores del turno, segln se
establece en el Convenio Colectivo. Se podran cubrir de forma voluntaria las segundas
cuatro horas de ausencia si el trabajador estd adscrito al régimen de adaptacién voluntaria
de jornada.

- Desde las 14:00 horas del 2° dfa y hasta las 14:00 horas del 4° dia de descanso del trabajador
disponible (dias del calendario marcados como dias de descanso del 5° turna).

Las personas trabajadoras en situacién de disponibilidad que sean llamados cobraran, adicionalmente
al Plus de Disponibilidad, un Plus llamada, por un importe de 50€ cada llamada hasta un maximo de 6
llamadas al mes.

El disfrute de las horas a favor del trabajador disponible se har4 efectivo:

1 Dias de descanso elegidos por trabajador/a (consecutivos o separados), preavisando la
persona trabajadora con una antelacién de 7 dfas. Se atenderd esta solicitud de forma
prioritaria siempre que sea posible organizativamente.

2 Opcidn voluntaria de convalidar por dfas si la persona trabajadora esta adscrita a la adaptacion
voluntaria de la jornada.

La persona trabajadora vendra obligada a solicitar el disfrute de las horas dentro del afio natural; en
caso deno hacerlo, la regularizacién de |a jornada de la persona trabajadora se concretard durante el
primer trimestre del afio siguiente a decisién exclusiva de la Empresa cumpliendo con un preaviso de 5
dias naturales.

Para el supuesto de que la regularizacién de la jornada de la persona trabajadora se haya solicitado
dentro del afio natural Pero no sea posible realizarse por causa organizativa de la Empresa, podra
prorrogarse la regularizacién durante el primer trimestre del afio siguiente.

En este caso, si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador/a tuviera a su favor saldo de
horas, el exceso le serd abonado bajo el concepto “Regularizacién Disponibilidad” en una cuantia
equivalente al valor de una hora extraordinaria con el salario vigente en el Convenio en la fecha del
abono.

Se establecerdn excepciones a la situacién de disponibilidad (derivadas de conciliacién u otras
necesidades imperativas).

En el caso de no alcanzarse el ndmero minimo de trabajadores suficientes en situacién de
disponihilidad voluntaria, y hasta que se alcanzase este nimero, en casos de necesidad de
llamamiento de personas trabajadoras para cubrir el relevo, la Empresa podrd acudir a sistemas de
contratacion de terceras personas trabajadoras ajenas a la compafiia conforme a cualquiera de las
modalidades legales vigente de contratacién laboral.

La empresa informard con caricter periédico a la RLPT de la evolucién de |a adscripcién a este sistema.
7.- Garantia salarial por adaptacién voluntaria de la jornada.

Con la finalidad de evitar o en su caso minimizar las consecuencias de la adopcion de medidas
estructurales o coyunturales que suspendan el contrato de trabajo sin derecho al cobro integro del
salario (quedando expresamente exceptuadas sin caracter limitativo sino meramente enunciativo las
siguientes: la situacién de huelga, situacién de IT, suspensién del contrato de trabajo por mutuo
acuerdo, suspensién de empleo y sueldo, situacién de excedencia, situacién de riesgo durante el
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embarazo, permisos parentales, privacién de libertad y cualesquiera otras situaciones no vinculadas al
buen funcionamiento de la Empresa) se establece un sistema de adaptacién voluntaria de la jornada, al
que podran adscribirse libremente las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podran, también libremente, colicitar su exclusién del sistema de
adaptacién voluntaria de la jornada.

La adaptacién de la jornada se fija hasta el 10% de la jornada en cémputo anual de la persona
trabajadora (21 dias).

Asimismo, cada persona trabajadora, podra solicitar, a su conveniencia, una mayor afectacion de la
jornada por encima del porcentaje del 10%, acordando con la Empresa el porcentaje de la jornada que
podra ser distribuido de forma irregular a lo largo del afio.

La adaptacién de la jornada deberd respetar, en todo caso, los perfodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria, observandose el
descanso entre jornadas.

La adscripcion voluntaria al régimen de adaptacién de la jornada se establece con compromiso de
adscripcién anual de la persona trabajadora

La devolucién de la jornada se podra regularizar:

1 En dfas completos, de uno en uno, durante los descansos (méaximo 3 dias al mes) cumpliendo la
Empresa con un preaviso minimo de 7 dias.

2 Aeleccién de la persona trabajadora y de forma voluntaria, el 50% de los dias con prolongacion
de la jornada de trabajo.

3 Aeleccidn de la persona trabajadora y de forma voluntaria, devolucion a través de la
disponibilidad, si se estd adscrito a ella.

Seran dias inhébiles para la aplicacién del presente articulo las jornadas especiales.

Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacién del presente articulo el
trabajador/a percibird mensualmente la retribucién integra que le hubiese correspondido de no haberse
producido la citada variacién del tiempo de trabajo.

Por cada empleado/a se llevard una cuenta de horas, donde se reflejaran en negativo las horas
trabajadas de menos y en positivo [as horas trabajadas de mas.

La jornada laboral anual de la plantilla se distribuird de manera que puedan cubrirse los dias de
actividad industrial de la empresa. Para el supuesto de que la regularizacién de la jornada de la
persona trabajadora no pueda realizarse dentro del afio natural, ésta no deberd superar el primer
trimestre del afio siguiente.

Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador/a debiera horas a la empresa, las mismas
se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que proceda descuento salarial alguno por ello.

Por el contrario, si el trabajadar/a tuviera a su favor saldo de horas, el exceso le serd abonado bajo el
concepto “Regularizacion Adaptacion” en una cuantfa equivalente al valor de una hora extraordinaria
con el salario vigente en el Convenio en la fecha del abono

La empresa informaré con cardcter periédico a laRLPT de la evolucién de la adscripcion a este sistema.
8.- Cuestiones comunes a las situaciones de disponibilidad y adaptacion voluntarias de la jornada.

A la terminacién del contrato de trabajo, el saldo positivo 0 negativo de horas se liquidara en el precio
7
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vigente en el momento del cese.

Previoa la terminacién del contrato, se podra acordar el disfrute total o parcial (por el periodo
correspondiente) de la cuenta de horas positiva.

En caso de excedencia voluntaria, el saldo positivo o negativo de la cuenta de horas se liquidard en ese
momento, sin esperar a que se produzca el cese definitivo.

9.- Polivalencia:
Se crean dos niveles de polivalencia en cada una de las secciones operativas de la fabrica.

Los trabajadores que se adscriban al régimen de disponibilidad voluntaria tendran prioridad en los
programas de formacién en polivalencia dentro de cada uno de los grupos de disponibilidad.

La formacién en polivalencia se harg en los puestos de trabajo, prioritariamente con prolongacién de 4
horas de la jornada laboral por devolucién de los dias devengados por las paradas generales de
actividad de los dias 1 al 15 de agosto y 24 de diciembre al 1 enero, o bien con la devolucién de las
horas que se produzcan por la adscripcién al sistema de adaptacién voluntaria de la jornada.

Todas las personas trabajadoras deberén realizar como minimo 15 horas de formacién anua- les, sin
que quepa la posibilidad de compensar las mismas con horas de formacién realizadas en exceso en
anualidades anteriores.

Se facilitard la posibilidad de alcanzar el maximo nivel por el mayor nimero de personas trabajadoras
acordando las partes la creacién de una Comisign de trabajo paritaria con representacién de los
firmantes del Convenio y de los distintas departamentos operativos de la Empresa, para determinar la
carga de trabajo de los dos niveles de polivalencia, de forma que el grado de dificultad de los dos
niveles de polivalencia sea homogéneo para cada uno de los pues- tos de trabajo de la fabrica. El plazo
maximo para la asignacién de la escala de polivalencia a todos los puestos de trabajo serd hasta finales
2024,

Cuando segun las condiciones establecidas por la Comisién se alcance el nivel de polivalencia 3 se
compensara con un plus equivalente a la media del incremento de un nivel salarial seglin las
cantidades de las tablas incluidas en el Convenio.

El nivel 2serd compensado con el 30% de |a subida de un nivel salarial.

Se modifica el porcentaje de la antigiiedad y de la cadena de mando incluidos en los concursos
oposicion. Asi para el C2 la polivalencia se valora en un 25%, la antigiiedad en un 10% y la cadena de
mando en un 30%; para el C3 polivalencia 25%, antigiiedad 15% y cadena de mando 25% y para el C4,
polivalencia 20%, antigliedad 30% y cadena de mando 10%.

10.- Politicas de reduccién de absentismo.

Los complementos salariales correspandientes a Plus de Asistencia se fijan en las tablas salariales de
este Convenio. Este complemento se establece con el fin de incentivar la asistencia efectiva y el
cumplimiento del horario. La cuantia de este plus de asistencia se fija para todo el personal segun
tablas anexas (Anexo I1), en funcién del nivel salarial que tenga cada persona trabajadora.

El complemento denominado Plus de Asistencia se devengard por jornada efectivamente trabajada por
el personal en funcién del régimen de turnos que cada persona tenga,

De la misma forma, con objeto de reducir los niveles actuales de absentismo se establece un Plus de
Absentismo en los siguientes términos:
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Para el personal adscrito al 5 turno, asi como para el personal adscrito al resto de turnos de trabajo
diferentes al 5 turno, se abonaran las siguientes cantidades por dia efectivo de trabajo al mes:

2024 2025 ' 2026 2027

Valor Plus No

AT 325¢€ 350€ 3,75€ 4,00€
para Personal a

5T

Valor Plus No
Ahsentismo 2,00 € 2,50 € 3,00€ 3,40€
para resto de

turnos

El complemento denominado Plus de Absentismo se devengara por jornada efectivamente trabajada
por el personal en funcién del régimen de turnos que cada persona tenga. No se computara para el
célculo y abono de domingos, ni festivos para el personal a JP/JC/1T/2T/3T, ni en los dias de descanso
del personal que trabaje en régimen de 5 turnos (dias D).

Las faltas de asistencia efectiva al trabajo que se considerardn como excepciones para el abono tanto
del Plus de Asistencia como del Plus de Absentismo, y dardn derecho a la percepcion diaria del mismo,
son las siguientes:

Fallecimiento del conyuge o hijos.

2. Fallecimiento de familiares de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Enfermedad grave de parientes de hasta primer grado de consanguinidad que hayan tenido
hospitalizacién con ingreso un centro hospitalario, con pernoctacién de al menos 1 dfa.

El resto de los permisos vy licencias recogidas en el Convenio no dardn derecho a la percepcién de estos
Pluses.

Asimismo, para aquellos trabajadores, que no hagan uso a partir de la firma del Convenio de ninguno
de los permisos de visitas médicas previstos en el articulo 27.8° del Convenio Colectivo, podran
disfrutar en el afio siguiente de un descanso compensatorio equivalente a esas 16 horas.

Este descanso compensatorio se disfrutard por jornadas completas de 8 horas de trabajo por lo que, si
el trabajador hace uso de 8 horas o menas disfrutara de sélo 8 horas de descanso compensatorio, y si el
trabajador hace uso de més de 8 horas no disfrutard de ningtin descanso compensatorio.

El disfrute de este descanso compensatorio se establecerd de comtn acuerdo entre la empresa y el
trabajador atendiendo a razones organizativas.

Las faltas de asistencia efectiva al trabajo que produciran la minoracién o pérdida tanto del Plus
de Asistencia como del Plus de Absentismo, se aplicaran de acuerdo con la siguiente escala:

% a abonar del nuevo Plus de Asistencia +Plus
Absentismo en funcién de las ausencias
mensuales

0 dias de ausencias 100%




1 dia de ausencia 90%
2 dias de ausencia 80%
B 3 dias de ausencia 70%
4 dias de ausencia 60%
5 dfas de ausencia 50%
Mas de 6 dias de ausencia 0%

11.- Teletrabajo:

Se podrd solicitar un dia a la semana, 0 maximo 5 dias al mes, de teletrabajo, en aquellas posiciones en
las que organizativamente resulte viable la prestacién de servicios en esta modalidad, siempre de
acuerdo con su responsable,

BLOQUE SOCIAL

12.- ARTICULO 15.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA. EXTINCIONES DEL CONTRATO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

Seincluye lainvalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez por accidente laboral y no laboral.

Se actualizard la indemnizacidn por la extincién laboral hasta la cantidad que corresponda para
el 2023 y afios subsiguientes.

13.- ARTICULO 16.- COMEDOR.

La Empresa subvencionara parcialmente el coste de comida de las personas trabajado- ras
directamente a través del precio del ment diario, en el importe equivalente al 85% del precio
de dicho menl. El resto, hasta el 100%, esto es, el 15% del precio del ment diario correrd a
cargo de las personas trabajadoras.

La subvencion del coste del comedor y, en su caso los vales o tickets restaurante (o sis- tema
sustitutivo de los mismos) tendran el tratamiento fiscal y de Seguridad Social establecido por la
legislacién vigente en cada momento (actual articulo 42.3 LIRPF).

El personal que preste sus servicios en régimen de jornada partida, percibird la subvencion de
comedor por dia de asistencia al trabajo, incluido el periodo de vacaciones y permisos
retribuidos, a excepcién del periodo de jornada intensiva. Dicho importe, tendrd el tratamiento
fiscal y de Seguridad Social que legalmente corresponda en funcién de que se realice o no la )

comida ¢ almuerzo en el comedor de empresa por parte de este Colectivo, computandose con
caracter mensual a efectos de su tratamiento en némina.

No obstante, aquellos trabajadores en régimen de jornada partida aue almuercen durante el
periodo de jornada intensiva, recibiran la subvencion por cada dia que asistan al Comedor.

Los trabajadares que elijan realizar una jornada continuada no tendran derecho a percibir la
subvencion del Comedor, salve el dia que hagan uso del Cemedor.
W




El importe minimo del ment diario sera de 10 euros y no superara los 11 euros diarios.
14.- ARTICULO 22.- PRENDAS DE TRABAJO

Se establece como fecha limite de entrega de las dotaciones de ropa de trabajo el 31 de marzo
de la anualidad correspondiente.

BLOQUE DE MEJORA CONTINUA

15.- Programa de Liderazgo para Mandos Intermedio para el mejor desempeiio de las funciones de
este colectivo.

La Empresa ofrecera a sus Mandos Intermedios formacién en temas de Liderazgo, para desarrollary
potenciar las capacidades y habilidades directivas; entre otras:

- Conocimiento de las competencias y habilidades para mejorar la interaccién con otras
personas, sea su propio equipo de trabajo, clientes, proveedores, agentes sociales, etc.

- Tipos de Liderazgo

- Trabajo en equipo.

- Técnicas de comunicacién asertivas, clara y efectiva.

- Liderar equipos eficaces y motivados.
16.- Plan de rejuvenecimiento de plantilla.

ACERINOX EUROPA, S.A.U., es consciente de la necesidad de articular nuevas férmulas de rejuvenecimiento
de la plantilla a partir de la entrada en vigor del Convenio. En base a ello se compromete durante la
vigencia del IV Convenio Colectivo a buscar y desarrollar alternativas a las actuales, que den
continuidad a la renovacién y el rejuvenecimiento de la plantilla.

Se creara una Comisién de Seguimiento formada por los firmantes del Convenio Colectivo con el objeto
de definir la puesta en practica de la opcién mas adecuada para el rejuvenecimiento de la plantilla que
resulte viable y que finalmente se acuerde, asi como si hubiera modificaciones legislativas o
recomendaciones practicas a llevar a cabo de los organismos oficiales, introducirlas dentro de lo
acordado.

18.- Plan industrial.

ACERINOX EUROPA, S.A.U., continuando con su politica de mejora constante y siendo consciente de la
importancia de la innovacién y desarrollo para la viabilidad de sus centros de fabricacién, potenciara
la creacién de sinergias con clientes, empresas, administracidn y con los agentes sociales para impulsar
la misién, visién y valores del Grupo Acerinox orientadas hacia su principal objetivo: ser un lider global
en la fabricacién de acero inoxidable y de aleaciones de alto rendimiento.

ACERINOX EUROPA SAU desarrollara lineas trabajo para analizar la viabilidad de inversiones en la
fabrica del Campo de Gibraltar con dos objetivos prioritarios:

1 mejorar el nivel tecnoldgico de las instalaciones productivas para conseguir mayor eficiencia y
calidad enlos productos fabricados y

2 ampliar la gama de fabricacidn con aceros inoxidables y aleaciones de mayores prestaciones y
caracteristicas dimensionales que permitan acceder a nuevos mercados.
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Las condiciones establecidas en la presente propuesta sustituyen en su conjunto a todas las existentes
que entren en conflicto con las mismas, salvo lo regulado en el Ill Convenio Colectivo de ACERINOX

EUROPA de la Fébrica de Palmones que no sea contrario sino complementario de la presente
propuesta.

Finalmente, y fuera del texto del Convenio, el equipo de mediacién propone la retirada de las
reclamaciones econémicas en las demandas por huelga ilegal y recomienda a las partes que alcancen
acuerdos conciliatorios en todas las demandas presentadas.

En Sevillaa 13 de mayo de 2024.

Carmen Ferradans Caramés Eduardo Candau Camacho
Presidenta de la Comisidn Negociadora Secretario General de| CARL

~

Francisco Pina Pérez Emilio L. Sambucety Martin
Jefe de Servicio de Negociacidn Colectiva Coordinador CARL Cadiz



